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Branza IT nie docenia kobiet
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Giganci nowych technologii korzystajg gtéwnie z meskiej sity roboczej. Ze stratg dla siebie i catej
gospodarki. Kobiety stanowig zaledwie 30 proc. zatogi Google’a, 31 proc. — zespotu Facebooka i 37
proc. — personelu Yahoo. A jak jest w UE? Wedtug danych Komisji Europejskiej (KE), na tysigc pan z
wyksztatceniem wyzszym tylko 29 ma dyplom w dziedzinie IT i jedynie cztery podejmujg zatrudnienie w
branzy teleinformatycznej. Na 10 pracownikow tej gatezi gospodarki przypada dziewieciu mezczyzn.
Kobiety sg réwniez niedostatecznie reprezentowane na stanowiskach kierowniczych i decyzyjnych —
tylko 19 proc. pracownikdw ma szefa-kobiete. W innych sektorach ten odsetek przekracza 45 proc. Na

domiar ztego kobiety czesciej niz mezczyzni przerywajg kariere w tej branzy.

Marnowanie talentow Niedocenianie potencjatu kobiet pocigga za sobg straty dla gospodarki. Jak
wyliczyli eksperci KE, 0 9 mld EUR rocznie zwiekszytoby sie PKB Unii, gdyby obie ptcie miaty w
sektorze technologicznym podobng reprezentacje. — Jak wynika z wielu badan, efektywniej pracuje sie
w zespotach ztozonych z przedstawicieli obu pici. W interesie firm informatycznych lezy wiec wieksza
otwartos¢ na kobiety. Jesli pod wzgledem umiejetnosci, doswiadczenia i wiedzy przewyzszaja
mezczyzn, dlaczego miatyby nie dosta¢ posady? — pyta Marta Matusiak, menedzer zespotu ds.
projektowania w Grupie Pracuj. Z analiz tej spotki wynika, ze wsrdd aplikujgcych na stanowiska
informatyczne w Polsce srednio 10 proc. to kobiety. Nikt nie zaprzeczy, ze to ciggle niski wskaznik, ale
w porownaniu z sytuacjg sprzed kilku lat mozna méwi¢ o duzym postepie. Zdaniem ekspertéw Grupy
Pracuj, przybywa pracodawcow, ktorzy podczas rekrutacji kierujg sie gtdwnymi kryteriami
merytorycznymi. Robig tez wszystko, by wszystkim zatrudnionym zapewni¢ motywujgcg atmosfere i

odpowiednie warunki.

Efekt — obawy o dyskryminacje majg coraz mniejsze uzasadnienie. — Przedsigbiorcy wiedza, jakie
wartosci liczg sie dla pan. Pamietajg o przysztych mamach i umozliwiajg kobietom elastyczne
ksztattowania swojego czasu pracy—potwierdza Marta Matusiak. Natomiast Dariusz Swigder, szef
spotki Linux Polska, dodaje, ze takie podejscie optaci sie kazdej ze stron. — Dla nas liczy sie cztowiek i
jego samopoczucie. Przetamujemy tez stereotypy dotyczace pici i stawiamy na rozwéj zawodowy
kazdego utalentowanego pracownika. Rowne traktowanie ludzi jest kluczem do sukcesu naszej firmy—

mowi prezes Swigder.

Zachetg do rozpoczecia kariery w IT mogg by¢ tez pienigdze — kobiety w branzy informatycznej

zarabiajg prawie 9 proc. wiecej niz ich kolezanki zatrudnione w innych sektorach gospodarki. Czym
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skorupka za mtodu... Co jeszcze trzeba zrobic¢, by swiatek IT nie byt zdominowany przez mezczyzn?
Wedtug specjalistow, zmiane na lepsze przyniostaby wieksza troska o edukacje cyfrowg dziewczat.
Przyktad daje m.in. Technopark Pomerania, ktory przeprowadzit warsztaty dla gimnazjalistek — w
nadziei, ze czesc uczestniczek tych zaje¢ podejmie kiedy$ prace w sektorze nowych technologii.6800 zt
Co najmniej tyle zarabiata w ubiegtym roku potowa kobiet zatrudnionych na stanowisku programisty
Java. Mediana ptac mezczyzn wyniosta 6300, o 7 proc. mniej — wynika z Ogodlnopolskiego Badania
Wynagrodzen przeprowadzonego przez Sedlak & Sedlak. 700 tys. Tyle miejsc pracy w IT powstanie w
Europie do 2016 r., wedtug danych Komisji Europejskiej. Aby nie zabrakto informatykow i programistéw,

branza informatyczna bedzie musiata sie bardziej otworzy¢ na kobiety.
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