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Jak drukowac jeszcze taniej?

Koszty druku w firmie
mozna obnizy¢ nawet
o kilkaset zlotych na osobe.

| to bez inwestowania
duzych pieniedzy.

MICHAL FRAK

Chmura to pojecie, ktore od kilku lat
robi w biznesie furore. Trzymanie
danych w blizej nieokreslonej prze-
strzeni z mozliwo$cia dotarcia do
nich w kazdej chwili i w kazdym
punkcie na ziemi jest dla menedze-
réow kuszaca oferta. Trend przeno-
szenia danych do chmury obserwu-
jemy w niemal kazdej branzy. Jed-
nak mimo najszczerszych checi
przedsigbiorcy wszystkiego umie-
$ci¢ tam nie moga.

Mimo Ze elektroniczne wersje do-
kumentéw sa tansze i bardziej eko-
logiczne, polskie prawo wciaz wy-
maga od firm, by zapelnialy swoje
szafy stertami papierowych teczek.

- Niestety, catkowita rezygnacja
z dokumentéw papierowych nie jest
mozliwa. Niektore przepisy prawa
cywilnego warunkuja skutecznos¢
umowy zachowaniem jej pisemnej
formy, np. umowy o przeniesienie
autorskich praw majatkowych. Row-
niez umowy o prace powinny by¢ za-
warte w formie pisemnej - thumaczy
Witold Chomiczewski, ekspert kan-
celarii radcow prawnych Lubasz
i Wspolnicy.

Co mozna do chmury?

Jakie dokumenty mozna zeskano-
wac i wyrzucié¢ do kosza, a z jakimi
nie wolno tak zrobi¢? Zeskanowane
moga by¢ umowy, do ktérych za-
warcia nie jest konieczna forma pi-
semna. Dotyczy to na przyklad sprze-
dazy artykuléw biurowych. Przepi-
sy pozwalaja korzystac z faktur elek-
tronicznych, a takze przechowywa¢
cyfrowe kopie deklaracjirozlicze-
niowych ZUS1iimiennych raportow
miesiecznych.

- Ale juz wigkszo§¢é umow praw
wlasno$ci intelektualnej powinna
by¢ na pismie - zauwaza Witold Cho-
miczewski.

Obowiazujace w Polsce prawo nie
sprzyja wietrzeniu archiwéw. Do-
kumentacje podatkowa trzeba prze-
chowywaé az do uplywu terminu
przedawnienia zobowiazan podat-
kowych, czyli zazwyczaj przez pie¢
lat. Liczy sie to od konca roku kalen-
darzowego, w ktérym uptynat termin
platnosci podatku. Jeszcze gorzej
wyglada sytuacja z listami plac, kar-
tami wynagrodzen i innymi dowo-
dami, na podstawie ktérych ustala
sie podstawe emerytury lub renty.
Te dokumenty musza leze¢ w firmo-
wych teczkach az przez 50 lat. T to od
dnia zakonczenia przez ubezpie-
czonego pracy.

Na czym oszczedzisz?

Przy prowadzeniu firmy nie da sie
zatem zrezygnowac z drukowania
dokumentéw. A to kosztuje -1ito nie-
malo. Mozna te koszty zredukowac,
ale najpierw trzeba wiedzie¢, o ile sie
przeplaca.

- Optymalizacje kosztéw druku
iobiegu dokumentéw nalezy zaczaé
od uzmyslowienia sobie, ile na ten
cel wydajemy. Niestety, wiekszo$¢
firm w ogble tego nie monitoruje - za-
uwaza Michat Czeredys, prezes spét-
ki Arcus specjalizujacej sie¢ m.in.
w dostarczaniu nowoczesnych sys-
teméw do obiegu informacji.

Jednym z czestych btedéw po-
pemianych przez przedsiebiorcow
jest kupowanie tanich urzadzen do
drukowania, ktérych eksploatacja
jestbardzo droga. Aby osiagnaé wy-
soka wydajno$¢, trzeba postawi¢ na

Drukowanie w liczbach

Poréwnanie rocznych kosztéw druku przy uzyciu wybranych urzadzen i zalozeniu drukowania 5 tys. stron mie-
siecznie bez uwzgledniania kosztéw serwisu - liczac jedynie materialy eksploatacyjne
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firm nie wie,

ile pieniedzy wydaje
na drukowanie
dokumentéw

przedsiebiorca musi
przechowywaé w formie
papierowej listy plac,
karty wynagrodzen iinne
dowody, na ktérych
podstawie ustala sie
podstawe emerytury

lub renty pracownika

na pracownika mozna
zaoszczedzié

na kosztach druku,
decydujac sie na
skorzystanie z uslugi
outsourcingu

zaawansowane maszyny, ktore na
pewno nie beda tanie. O ile wielkie
firmy moglyby sobie pozwolié na ta-
ki wydatek, o tyle dla matych przed-
siebiorstw bedzie to zbyt duzy koszt.

- Zakup najwydajniejszych urza-
dzen drukujacych moze by¢ dlama-
tej firmy problemem. Ale mozna je
wydzierzawié. W takim przypadku
przedsiebiorca ponosi jedynie zry-
czaltowane miesieczne koszty dzier-
zawy i wydrukow. Serwis, utrzyma-
nieiamortyzacja wliczone sg w ce-
ne wydrukowania pojedynczej kart-
ki papieru - méwi prezes Czeredys.

Z outsourcingu druku korzystaja
réwniez duze firmy. W nich utrzy-
manie floty urzadzen, zapewnienie
im serwisu, obstugi IT wymaga pra-
cy co najmniej kilku ludzi. Jesli za-
dania te powierzy sie¢ profesjonalnej
firmie zewnetrznej, mozna sie skon-
centrowaé na wlasnym biznesie.

- Narynku jest wiele podmiotow
$wiadczacych takie ustugi. Oferuja
m.in. analize proceséw druku, za-
opatrzenie w urzadzenia i materia-
1y, doradztwo, zarzadzanie kosztami
czy kopertowanie i wysytke kore-
spondencji - wylicza Radostaw Sta-
siak, kierownik Zespotu Technologii
i Dzialu Korespondencji Masowej
wCKZETO.

Kto ile drukuje?

Jednym z kluczowych sposobéw
ograniczania kosztow wydruku jest
jego autoryzacja.

- Pracownik musi poda¢ unikal-
ny kod dostepu. Dopiero wtedy urza-
dzenie wykona jego polecenia. To
zjednej strony pozwala unikna¢ nie-
potrzebnego drukowania dokumen-
tow, z drugiej - daje pracodawcy moz-
liwo$¢ monitorowania liczby stron
wydrukowanych przez poszczegdl-
nych pracownikow - dodaje prezes
Czeredys.

Firmy, ktore zdecydowaly sie na
wspolprace z zewnetrznym specja-
lista, zauwazaja obnizke kosztow dru-
ku nawet o 40 proc.

- Redukcje wydatkoéw ptynace
z wdrozenia modelu outsourcingu
moga siegaé nawet kilkuset zlotych
w przeliczeniu na pracownika.
W przypadku przedsiebiorstwa za-
trudniajacego 500 ludzi moze to by¢
okolo 600 zl na osobe - méwi Maciej
Nuckowski, dyrektor dzialu ustug
w Xerox Polska.

Jak to dziala?

W przypadku pelnego outsourcingu
wydruku biurowego dostawca ustu-
gi wstawia do biuraklienta drukarki
i przejmuje nad nimi pelng opieke.
System informatyczny zbiera infor-
macje dotyczace liczby wydrukowa-
nych kopii. One sa podstawg do roz-
liczenia pomiedzy uzytkownikiem
awlascicielem urzadzen. NajczeSciej
stawka jest z géry ustalona, wiec
klient nie jest zaskakiwany wysoko-
$cia faktury, a wydatki na druk mo-
ze precyzyjnie zaplanowac.

Kazdy, komu popsuta si¢ drukar-
ka tuz przed terminem oddania waz-
nej prezentacji albo komu skonczyt
sie toner w momencie, gdy natych-
miast trzeba co$ wydrukowaé, wie,
jak wazne jest utrzymanie drukarek
w gotowosci. Korzystajac z ustugi out-
sourcingu, mozna zminimalizowaé
ryzyko wystapienia takich sytuacji.

- W przypadku zdarzenia, w wy-
niku ktérego urzadzenie zostanie
uszkodzone, dostawca na swdj koszt
wymienia je na nowe. Niektore umo-
wy gwarantujg bardzo krétki czas re-
akcjina awarie. Nawet kilka-kilkana-
$cie godzin. W takich sytuacjach ser-
wis przywozi nowe urzadzenia albo
udostepnia na czas naprawy inne o po-
dobnych parametrach. Dodatkowo
wramach wspotpracy w firmie, ktéra
ma podpisany kontrakt outsourcin-
gowy, regularnie sg przeprowadzane
audyty - mowi Radoslaw Stasiak. o



