
Porządek obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia obejmuje: 

1. Otwarcie posiedzenia Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia. 

2. Wybór Przewodniczącego Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia. 

3. Stwierdzenie prawidłowości zwołania Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia oraz jego 

zdolności do podejmowania wiążących uchwał. 

4. Przyjęcie porządku obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia. 

5. Rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdania Zarządu z działalności Spółki w 2007 r. oraz 

sprawozdania finansowego za 2007 r. 

6. Rozpatrzenie i przyjęcie sprawozdania Rady Nadzorczej z oceny działalności Spółki w 

2007 r. i sprawozdania finansowego Spółki za 2007 rok oraz sprawozdania Rady Nadzorczej 

zawierającego zwięzłą ocenę sytuacji spółki. 

7. Udzielenie absolutorium członkom Zarządu i Rady Nadzorczej z wykonania przez nich 

obowiązków za 2007 r. 

8. Podjęcie uchwały w sprawie podziału zysku za rok 2007 r. 

9. Podjęcie uchwały w sprawie emisji warrantów subskrypcyjnych serii A z prawem do 

objęcia akcji zwykłych na okaziciela serii C oraz warunkowego podwyższenia kapitału 

zakładowego Spółki w drodze emisji akcji serii C, z pozbawieniem dotychczasowych 

akcjonariuszy prawa poboru tych warrantów i akcji serii C, dematerializacji tych akcji i 

ubiegania się o ich dopuszczenie do obrotu na rynku regulowanym, oraz w sprawie zmiany 

statutu Spółki w związku z emisją akcji serii C.  

10. Podjęcie uchwały w sprawie zmian Statutu Spółki w zakresie powoływania niezależnych 

członków Rady Nadzorczej. 

11. Podjęcie uchwały w sprawie zmiany w składzie Rady Nadzorczej Spółki. 

12. Podjęcie uchwały w sprawie wynagrodzenia członków Rady Nadzorczej Spółki. 

13. Podjecie uchwały w sprawie upoważnienia Rady Nadzorczej do przyjęcia tekstu 

jednolitego Statutu Spółki. 

14. Zamknięcie Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia.  

 


