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Polityka Antykorupcyjna

Preambuta

Arcus Spétka Akcyjna, jako lider rynku rozwigzan usprawniajgcych przetwarzanie dokumentéw
elektronicznych w organizacji, stosuje zasade zerowej tolerancji wobec dziatan o charakterze
korupcyjnym.

Wszelkie dziatania korupcyjne sg sprzeczne z dgzeniem do bycia rzetelng oraz odpowiedzialng
firma. Przy realizacji swojej misji, Spdétka stosuje zasady uczciwosci i wiarygodnosci, a biznes
prowadzi przy poszanowaniu i zachowaniu najwyzszych standardéw etycznych oraz

transparentnosci i jawnosci gospodarcze;.

Cele i wartosci Polityki Antykorupcyjnej:

Celem Polityki jest okreslenie standardéw dziatania, adresowanych do Pracownikow,
Kontrahentdw, Partneréw Biznesowych oraz innych oséb wykonujgcych jakiekolwiek czynnosci
w imieniu i na rzecz Spotki. Wprowadzenie Polityki ma za zadanie wprowadzenie zasady zero
tolerancji dla przekupstwa i korupcji, jak rowniez stosowania srodkéw zapewniajgcych zgodnosc
z obowigzujagcymi przepisami prawa. Polityka zawiera zbiér wskazowek, umozliwiajacy

zidentyfikowanie potencjalnych ryzyk korupcyjnych oraz unikania ich wystgpienia.

Wprowadzona Polityka Antykorupcyjna powinna by¢ rozumiana i traktowana spdjnie
z Kodeksem Dobrych Praktyk Arcus S.A. oraz wszystkimi obowigzujacymi regulaminami

w Spotce.
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Istotne jest niepostrzeganie Polityki Antykorupcyjnej jako jedynego zZrédta informacji,
wytycznych badZ interpretacji. Nie zwalnia ona z koniecznosci zapoznania sie i stosowania

aktualnie obowigzujacych przepisdw prawa antykorupcyjnego.

Definicje:

Przekupstwo oznacza oferowanie, obiecywane, wreczanie lub przyjmowanie korzysci
finansowych lub innych, aby zacheci¢ odbiorce (lub inng osobe) do niewtasciwego zachowania
w ramach jego funkcji, nagrodzi¢ go za niewtasciwe zachowanie lub spowodowaé, ze odbiorca
zachowa sie niewtasciwie dzieki przyjeciu korzysci.

tapowkg moze by¢ kazda rzecz majgca wartosé, nie tylko pienigdze. Zaréwno wreczanie, jak
i otrzymywanie tapdwek (oraz oferowanie i zgoda na ich przyjmowanie) moze w niektérych
okolicznosciach stanowi¢ przestepstwo.

Korupcja jest naduzyciem publicznego stanowiska w celu uzyskania prywatnych korzysci.

Zasady Polityki Antykorupcyjnej

Arcus Spoétka Akcyjna postepuje w sposdb nowoczesny, dynamiczny i przyjazny, a ponadto dba
o otwarto$¢ i transparentnos$¢ swoich dziatan. Poprzez takie dziatania Spétka umacnia
postrzeganie jej jako podmiotu odpowiedzialnego oraz godnego zaufania.

W swojej dziatalnosci Spétka oraz jej pracownicy zapewniajg zgodnos$¢ z wszelkimi wymogami
i przepisami prawa majgcymi zastosowanie do jej dziatalnosci, w tym przepisow

antykorupcyjnych.

Arcus Spétka Akcyjna przyjmuje polityke zerowej tolerancji dla korupcji we wszystkich

aspektach swojej dziatalnosci.
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Spotka uznaje za nieakceptowalne w szczegdlnosci:

- przekazanie, oferowanie lub naktanianie do przekazania jakiejkolwiek korzysci
majatkowej — zarowno pod postaciag zapfaty, jak i podarunku, wyjazdu czy pod inng
postacig niematerialng — w celu spowodowania okre$lonego dziatania lub zaniechania,
albo w podziekowaniu za okreslone dziatanie lub zaniechanie,

- przyjecie zaptaty, podarunku, wyjazdu, lub innej korzysci niematerialnej, lub tez
obietnic ich otrzymania od osoby trzeciej, za wyjatkami wskazanymi w Polityce,

- faworyzowanie wybranych Kontrahentéw, czyli ich wyrdznianie lub szczegdlne
traktowanie, nieznajdujace obiektywnego uzasadnienia w zasadach przyjetych
w Spofce;

- faworyzowania, nepotyzmu lub innych niedozwolonych praktyk w relacjach
pracowniczych, a w szczegolnosci w procesie zatrudniania, wynagradzania
i premiowania pracownikow,

- niewtasciwego dysponowania mieniem Spotki,

-organizowania, udziatu w imprezach rozrywkowych lub kulturalnych zwigzanych
z relacjg biznesowa, w sposdb wykraczajgcy poza ogdlnie przyjete zwyczaje;

- przekazywania darowizn na cele polityczne.

Niniejsza Polityka antykorupcyjna zostata zakomunikowana i jest dostepna dla wszystkich
zainteresowanych stron: pracownikéw, wspodtpracownikow, kontrahentéw oraz stron
zainteresowanych dziatalnoscia Spotki.

Spoétka skutecznie wdraza polityke zerowej tolerancji dla korupcji oraz utrzymuje system
zgtaszania i obstugi skarg, ktéry umozliwia pracownikom anonimowe raportowanie przypadkow

korupcji.
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4. Obszary ryzyka korupcyjnego — zagrozenia korupcja

4.1.Upominki oraz udziat w wydarzeniach biznesowych

Spotka dopuszcza w relacjach biznesowych przyjmowanie i wreczanie upominkdéw
okolicznosciowych w granicach uwzgledniajacych zasady przeciwdziatania i zapobiegania
korupcji. Upominki okolicznosciowe wreczane lub przyjmowane w relacjach biznesowych sg
niedopuszczalne w sytuacjach, w ktérych mogtyby wptynac lub rodzié¢ podejrzenie wptywania na
decyzje Spotki. Spodtka nie dopuszcza w zadnej sytuacji przekazywania badz przyjmowania
gotéwki, badz ekwiwalentu gotéwki jako upominku, a takze zaproszen o charakterze
luksusowym. Pracownicy majg zakaz bezposredniego lub posredniego zgdania od stron trzecich
jakichkolwiek prezentéw w zwigzku z ich zakresem odpowiedzialnosci w Spodtce. Prezenty
i goscinnos¢ biznesowa mogg by¢ oferowane lub przyjmowane wytgcznie, jezeli jest to zgodne
z prawem oraz z niniejszg Polityka.

Wszelkie dziatania marketingowe sg prowadzone przez Spétke przy szczegdlnym uwzglednieniu
przyjetych zasad antykorupcyjnych. Za dokonanie zakupu upominkéw odpowiedzialny jest
wytacznie Dziat Komunikacji Marketingowej i PR na podstawie zgtoszonego zapotrzebowania.
Dziat Komunikacji Marketingowej i PR prowadzi rejestr wszystkich wreczanych w imieniu Spétki
upominkéw okolicznosciowych.

W ramach prowadzonej dziatalnosci Spotka dopuszcza udziat badZ organizacje wydarzenia
o charakterze marketingowo-sprzedazowym, czyli konferencje, konwenty, targi i inne
wydarzenia. Na udziat w wydarzeniu sponsorowanym pracownik uzyskuje zgode bezposrednio
od przetozonego oraz od Zarzadu. Spétka dopuszcza w ramach spotkan biznesowych pokrycie

przez nig kosztéw wyzywienia oraz noclegdw i/lub positkéw. Decyzje o tym podejmuje Zarzad.
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4.2. Sponsoring i darowizna

Spotka dopuszcza sponsoring i darowizny w celu wspierania instytucji zajmujacych sie opieka
nad wychowaniem oraz edukacjg dzieci. Spdétka wspiera rédwniez dziatalnos¢ kulturalng,
oswiatowg i sportowg, co stuzy budowaniu pozytywnych relacji oraz promowania marki Spotki.
Spotka nie sponsoruje ani nie udziela darowizn organizacjom politycznym, funkcjonariuszom
publicznym ani osobom petnigcym funkcje publiczne. Sponsoring lub darowizny pieniezne
przekazywane przez Spotke, mogg by¢ dokonywane wytacznie w formie bezgotéwkowej za
posrednictwem przelewu na rachunek nalezacy do obdarowanego.

Dziat Komunikacji Marketingowej i PR prowadzi wykaz podmiotéw sponsorowanych
i obdarowanych przez Spétke z wykazem istotnych warunkéw m.in. kwoty i cel. W razie
potrzeby Dziat Komunikacji Marketingowej i PR we wspdtpracy z Dziatem Prawnym opracowuje

klauzule umowne.

4.3. Zakupy
Spotka zapewnia, ze wszelkie zakupy s3 prowadzone w sposdb przejrzysty, zgodnie
z wymaganiami dotyczagcymi réwnego traktowania, braku dyskryminacji, wzajemnego

uznawania, proporcjonalnosci i obiektywnosci.

5. Zgtaszanie nieprawidtowosci

W Spoétce funkcjonuje mechanizm zgtaszania zdarzen o charakterze korupcyjnym stanowigcych
naruszenie Polityki oraz obowigzujgcych przepiséw prawa.

W momencie stwierdzenia przez pracownika Spotki podejrzenia o zaistnieniu zachowania
korupcyjnego pracownik jest zobowigzany do bezzwiocznego przekazania stosownych
informacji pod adres: compliance@arcus.pl, atakze bezposredniego przetozonego.

Zgtoszenie zdarzenia powinno zawiera¢ date zdarzenia korupcyjnego oraz opis zdarzenia
z podaniem jak najwiekszej ilosci szczegdtéw oraz dowododw, jesli osoba zgtaszajgca jest w ich

posiadaniu. Zarzad Spétki i osoby przez niego wyznaczone mogg podejmowac kontakt z osobg
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zgtaszajacg w celu wyjasnienia i doprecyzowania zgtoszenia.

Wszelkie zgtoszenia bedg badane z naleiyta starannoscig oraz analizowane na zasadzie
poufnosci. Osoba zgtaszajgca podlega ochronie, w szczegdlnosci co do jego tozsamosci, a takze
ochronie przed represjami ze strony otoczenia, dyskryminacjg lub innym niesprawiedliwym

traktowaniem.

6. Proces Wyjasniania Dziatan Korupcyjnych
W trakcie wyjasniania domniemanych Dziatan Korupcyjnych Spétka dotozy wszelkich staran w celu
unikniecia bezpodstawnych oskarzen oraz wzbudzania podejrzenn u oséb, w ktérych sprawie
prowadzone sg dochodzenia. Spdtka bedzie unika¢ sktadania o$wiadczen, ktdre mogtyby mieé
negatywne skutki dla reputacji firmy, pracownikow, klientéw oraz kontrahentéw.
W procesie postepowania wyjasniajgcego Zarzad Spotki poddaje zgtoszone zdarzenie weryfikacji.
Jezeli zdarzenie zostanie potwierdzone jako prawdziwe, zostanie powotany Zespét do wyjasnienia
okolicznosci zdarzenia o charakterze korupcyjnym.
W trakcie tego procesu wyjasniania zgtoszenia, pracownik ma mozliwo$é przedstawienie swojego
stanowiska. Jesli stwierdzone zostanie, ze badane zdarzenie stanowi dziatanie korupcyjne, Zarzad
Spotki niezwtocznie powiadomi odpowiednie organy $cigania i podejmie dalsze kroki wobec
Pracownika bgdz Wspétpracownika, ktérego dotyczy dochodzenie.
Zarzad Spotki podejmie réwniez dziatania naprawcze, ktérych celem bedzie zapobiezenie

podobnym zdarzeniom w przysztosci.



